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SELECCIÓN DEL PERSONAL

La selección del personal para la realización del trabajo parte de un perfil definido previamente en 

función de la actividad a desarrollar. Así pues, para INSEC , se ha desarrollado un  Perfil del 

Puesto cuyas principales características son:

– Experiencia en el Sector de Soldadura y Calderería y/o Formación Profesional anterior al respecto.

– Conocimientos de pintado, cableado interno y montaje de accesorios.

– Capacidad de aprendizaje y trabajo en equipo.

Los Recursos disponibles para la 

Selección de Personal garantizan el 

cumplimiento de los Requisitos del 

Cliente para el desarrollo del Servicio.
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